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LỜI CAM ĐOAN 

Tôi xin cam đoan nội dung nghiên cứu do bản thân tôi thực hiện, 

dƣới sự hƣớng dẫn khoa học của TS. Đỗ Đình Long, các số liệu và kết quả 

nghiên cứu trong luận văn là trung thực và chƣa sử dụng để bảo vệ công 

trình khoa học khác, các thông tin trích dẫn trong luận văn đều đƣợc chỉ rõ 

nguồn gốc. 

Tôi xin chịu trách nhiệm về các kết quả nghiên cứu trong luận văn. 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thị Gƣơng 
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LỜI CẢM ƠN 

Trong quá trình thực hiện đề tài: "Hoàn thiện công tác đào tạo nguồn 

nhân lực tại Cục Thuế tỉnh Hải Dương" tôi đã nhận đƣợc sự giúp đỡ nhiệt 

tình của nhiều cơ quan, tổ chức và cá nhân. 

Trƣớc hết tôi xin bày tỏ lòng kính trọng và cảm ơn sâu sắc đến 

TS. Đỗ Đình Long, ngƣời đã hƣớng dẫn và giúp đỡ tôi hoàn thành luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn Ban giám hiệu, phòng Quản lý đào tạo sau 

đại học trƣờng Đại học Kinh tế và Quản trị kinh doanh - Đại học Thái nguyên 

đã tạo mọi điều kiện giúp đỡ tôi hoàn thành khóa học. 

Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban lãnh đạo, các anh chị đang công tác tại 

Cục thuế tỉnh Hải Dƣơng đã tạo điều kiện cho tôi trong việc thu thập số liệu 

phục vụ đề tài. 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm ơn đến ngƣời thân, bạn bè, đồng 

nghiệp đã giúp đỡ, động viên để tôi có thể hoàn thành luận văn trong thời 

gian quy định. 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, tháng 5 năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Nguyễn Thị Gƣơng 
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CBCC : Cán bộ công chức 

CBVC : Cán bộ viên chức 

CCNT : Công nghệ thông tin 

HĐND : Hội đồng nhân dân 

KTNB : Kiểm tra nội bộ 

NNL : Nguồn nhân lực 

QL : Quản lý 

SL : Số lƣợng 

TCCB : Tổ chức cơ bản 

TL : Tỷ lệ 

TNCN : Thu nhập cá nhân 

UBND : Ủy ban nhân dân 
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